
 
 
 

                                                   Le CCAS de LE GRAU DU ROI (30240) 
 
 

 
Le Grau du Roi - Port Camargue, 1er Port de pêche chalutière de 

Méditerranée Française, 1er Port de Plaisance d’Europe, Grande cité 
balnéaire d’Occitanie et de la Camargue Gardoise, Ville de Tourisme 

surclassée + 40 000 habitants et de Nature préservée, entre mer et étangs 
recherche 

 
Deux Agents d’animation des temps peri et extra-scolaire 

 1 CDD de 1 an à 80% et 1 CDD de 1 an à 75% 
 

Sous l’autorité de Monsieur le Président, de l’adjoint en charge du CCAS, de la Direction du 
CCAS, du Responsable de la petite enfance, 
Vous aurez pour mission d’organiser le fonctionnement général de la structure, assurer la mise 

en œuvre du suivi pédagogique et le management de l’équipe. 

Vous participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille 
et anime des groupes d'enfants ou de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités 
d'animation, éducatives et de loisirs dans le cadre du projet éducatif. Participe à l'encadrement 

des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires. 
 
Missions : 

Animation d'un cycle d'activités périscolaires 
 Encadrer des activités éducatives et les associer aux différents cycles d'enseignement 
 Faire découvrir et pratiquer plusieurs univers 
 Bâtir des séances et supports d'animation 
 Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l'activité 
 Prévoir le matériel et le commander en amont 
 Sensibiliser les enfants au respect de l'environnement 

Prise en charge des enfants et encadrement des animations 

 Construire, proposer et fédérer un groupe d'enfants sur des projets d'activités 

 Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu 

 Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au responsable 

 Planifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics 

 Travailler en équipe sur le temps de la pause 

 Confectionner des gouters dans le respect hygiène 

 Être à l'écoute et savoir dialoguer avec le public 

 Sensibiliser les enfants à l'équilibre et la curiosité alimentaires 

 Collaborer et assurer l'interface avec les professionnels de la restauration scolaire 

 S'assurer du respect du programme d'alimentation individuel 

 Impulser et animer la dynamique de groupe 

 Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement 

RELATIONS FONCTIONNELLES : 

 Communication permanente avec les parents et les enfants 

 Relations ponctuelles avec les services gestionnaires et techniques  

 Partenariats dans le cadre de cycles d'activités concertés et coordonnés, intégrés dans 

le projet éducatif du service et des structures  

 Coopération avec les services sportifs, culturels ou les équipements socioculturels de 

la collectivité  

 Coopération avec des structures privées (Éducation populaire, sport, culture, arts, etc.)  

 Accompagner les stagiaires dans leurs projets d’activités 

 

 



COMPETENCES NECESSAIRES : 

SAVOIRS : 

 Missions, projets éducatifs, structuration du service et valeurs partagées de l'animation 
 Connaissances pédagogiques liées au public 
 Conditions matérielles et techniques des projets et des activités 
 Rythme de l'enfant et de l'adolescent 
 Contexte géographique, socio-économique et culturel local 
 Fonction publique territoriale et collectivités 
 Orientations et organisation de la collectivité 

 

SAVOIR-FAIRE : 

 Techniques d'animation et d'encadrement 
 Méthodologie de construction d'un cycle d'activités 
 Activités d'éveil, sportives, culturelles, artistiques 
 Premier secours 

 

SAVOIR ETRE : 

 Sens du service public 

 Tenue et expression correctes 

 Réactivité, disponibilité 

 Etre organisé 

 Ponctualité, assiduité 

 Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec le public 

 Respect de la hiérarchie 

 Secret professionnel exigé 

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE : 

 Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service 
public 

 Pics d'activité liés à la saisonnalité et au calendrier scolaire 
 Grande disponibilité 

 Travail dans des structures différentes (ALP/ALSH), hors structures (séjours) 

 

DIPLOME REQUI 

 BAFA ou stagiaire obligatoire 
 

Merci de faire parvenir avant le 12 aout 2022 un CV et une lettre de motivation 
Soit par courrier à l’attention de Monsieur Le Maire de Le Grau du Roi – 1 place de la 

libération – 30240 Le Grau du Roi- Soit par mail à c.chapel@ville-legrauduroi.fr 
Pour questions relatives au poste veuillez contacter Mme CASTANET 

m.castanet@ville-legrauduroi.fr 

mailto:c.chapel@ville-legrauduroi.fr

